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THÔNG BÁO 
V/v tuyển dụng Nhân sự 

 CÔNG TY CP NÔNG NGHIỆP AGRIS GIA LAI (AGRIS GIA LAI) là Công ty có lịch sử hình 

thành trên 20 năm hoạt động, chuyên sản xuất đường từ mía kết hợp với sản xuất điện, với quy mô hoạt 

động trên 300 nhân sự. 

 Hiện nay, để không ngừng phát triển và đáp ứng nhu cầu công việc, TTC Gia Lai có nhu cầu tuyển 

dụng một số vị trí như sau: 

TT 

Vị trí 

tuyển 

dụng 

Mô tả công việc Yêu cầu tuyển dụng Mức lương 

1.  
Kỹ sư cơ 

khí 

- Nghiên cứu, khảo sát và thiết kế các thiết 

bị cơ khí của Công ty. 

- Tư vấn và giám sát việc chế tạo, lắp đặt 

thiết bị máy móc. Tham mưu hỗ trợ công 

tác nghiên cứu thiết kế các công trình, dự 

án của Công ty. 

- Quản lý hồ sơ kỹ thuật, lập báo cáo. 

- Tuổi từ 23 - 35. 

- Tốt nghiệp hệ đào tạo Đại 

học/Kỹ sư các ngành cơ 

khí chế tạo, Công nghệ kỹ 

thuật cơ khí hoặc các 

ngành tương đương. 

- Ưu tiên có 01 năm kinh 

nghiệm ở vị trí tương 

đương. 

- Từ 8-12tr 

2.  

Nhân 

viên bảo 

trì cơ khí 

- Thực hiện các công việc sửa chữa, lắp ráp 

thiết bị, công cụ dụng cụ, báo cáo thường 

xuyên các hoạt động công việc cho cấp 

quản lý. 

- Tham gia công tác bảo trì ngoài vụ sản 

xuất. 

-  Tuổi từ 20 – 35. 

- Tốt nghiệp hệ Trung cấp 

trở lên các ngành cơ khí 

hàn, cơ khí chế tạo hoặc 

các ngành kỹ thuật tương 

đương. 

- Từ 6-9tr 

3.  
Kỹ sư 

điện 

+ Theo dõi thiết bị, máy móc. 

+ Tham gia xây dựng và thẩm định các hạng 

mục vật tư, nhiên liệu. 

- + Thực hiện các công việc khác theo sự 

phân công của cấp trên. 

- Tuổi từ 23 – 45 tuổi. 

- Tốt nghiệp hệ đào tạo Đại 

học/Kỹ sư các ngành điện, 

hệ thống điện, kỹ thuật 

điện hoặc các ngành tương 

đương. 

- Ưu tiên có 01 năm kinh 

nghiệm ở vị trí tương 

đương. 

- Từ 8-12tr 

4.  

Nhân 

viên bảo 

trì điện 

- Thực hiện bảo trì kiểm tra các thiết bị, mô 

tơ, hệ thống điện 

- Thực hiện giám, sát lắp đặt các thiết bị 

điện. 

- Thực hiện các công việc khác theo sự phân 

công của cấp trên 

- Tuổi từ 21 – 45 tuổi. 

- Tốt nghiệp hệ trung cấp 

điện công nghiệp hoặc các 

ngành kỹ thuật tương 

đương. 

- Từ 6-9tr 



TT 

Vị trí 

tuyển 

dụng 

Mô tả công việc Yêu cầu tuyển dụng Mức lương 

5.  

Nhân 

viên nấu 

đường 

- Vận hành máy móc, thiết bị nấu đường; 

- Theo dõi, đảm bảo các thông số kỹ thuật 

và công nghệ khi vận hành nồi nấu đường; 

- Tham gia công tác bảo trì ngoài vụ sản 

xuất. 

- Tuổi từ 20 – 35 

- Tốt nghiệp Trung cấp trở 

lên các ngành liên quan 

đến công nghệ thực phẩm; 

hóa thực phẩm hoặc tương 

đương. 

- Từ 6-9tr 

6.  
Nhân 

viên QA 

- Theo dõi sản phẩm không phù hợp phát 

sinh trong quá trình sản xuất, lưu kho, xuất 

hàng và các phản hồi, khiếu nại khách 

hàng: Lập báo cáo sản phẩm KPH, phiếu 

CAR, theo dõi khắc phục các điểm KPH. 

- Kiểm tra, giám sát,  nhận dạng các mối 

nguy, các điểm kiểm soát về chất lượng 

sản phẩm, an toàn vệ sinh thực phẩm trong 

quá trình sản xuất, lưu kho, xuất hàng.  

- Tham gia thực hiện thẩm định, thẩm tra 

các nội dung liên quan đến chất lượng, an 

toàn vệ sinh thực phẩm đối với hoạt động 

sản xuất đường. 

- Tuổi: từ 22 – 35. 

- Tốt nghiệp Đại học trở lên 

các ngành hóa học/ sinh 

hóa/ công nghệ thực phẩm/ 

công nghệ môi trường hoặc 

các ngành kỹ thuật có liên 

quan 

- Ưu tiên có 01 năm kinh 

nghiệm ở vị trí tương 

đương. 

- Từ 7-9tr 

7.  

Nhân 

viên 

nông vụ 

- Tìm kiếm diện tích đất tiềm năng; thuyết 

phục hộ trồng mía ký hợp đồng đầu tư, 

trồng, chăm sóc và thu hoạch mía bán 

Công ty; Phổ biến, cập nhật chính sách 

mới của Công ty về cây mía đến hộ trồng 

mía và khách hàng tiềm năng; 

- Lập hồ sơ và theo dõi hợp đồng đầu tư, 

trồng và chăm sóc mía giữa hộ trồng mía 

và công ty trong địa bàn phụ trách; 

- Thu hoạch mía và thu hồi nợ đầu tư; 

- Lưu trữ, bảo quản hồ sơ chứng từ trong 

phạm vi công việc phụ trách; 

- Tuổi từ 20 - 35. 

- Tốt nghiệp hệ Trung cấp 

trở lên các ngành liên quan 

đến lĩnh vực nông nghiệp, 

nông học (chuyên ngành 

khoa học cây trồng, bảo vệ 

thực vật, …), hoặc các 

ngành tương đương. 

- Am hiểu về cây mía. 

- Ưu tiên có 01 năm kinh 

nghiệm ở vị trí tương 

đương. 

- Từ 6-9tr 

❖ Quyền lợi của người lao động khi được tuyển dụng: 

- Lương thỏa thuận tùy thuộc vào năng lực chuyên môn của ứng viên; nâng lương định kỳ hàng 

năm theo quy định của Công ty; 

- Được tham gia đầy đủ các khoản bảo hiểm theo quy định; 

- Chế độ lương thưởng theo quy định của Công ty, nghỉ lễ Tết theo quy định của Pháp luật; 

- Hỗ trợ ăn ca và bố trí chổ ở cho CBNV ở xa; 

- Được đào tạo nâng cao chuyên môn; 

- Chế độ phúc lợi khác: lương tháng 13, thưởng Tết, du lịch hàng năm, sinh nhật, sinh con, ốm 

đau, hiếu hỉ, tang chế,… 



❖ Hồ sơ ứng tuyển: 

- Đơn xin việc có xác nhận của chính quyền địa phương; 

- Sơ yếu lý lịch dán ảnh 4x6 (không quá 06 tháng), có xác nhận của chính quyền địa phương; 

- CCCD (công chứng); 

- Văn bằng tốt nghiệp kèm theo bảng điểm (công chứng); 

- Bản sao chứng chỉ liên quan khác (nếu có); 

- Giấy khám sức khỏe (có giá trị trong vòng 06 tháng) 

❖ Địa chỉ nộp hồ sơ: 

- Phòng Nhân sự - Công ty CP Nông nghiệp AgriS Gia Lai 

- Địa chỉ: 561 Trần Hưng Đạo, Phường Cheo Reo, Thị xã AyunPa, Tỉnh Gia Lai 

- Mail: trangmtt@ttcagris.com.vn  

- SĐT: 0386.207.110 

Trân trọng! 
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